TINDAK LANJUT LHE AKIP INTERNAL
KECAMATAN KARANGGAYAM

TAHUN 2025
NO REKOMENDASI INSPEKTORAT TINDAK LANJUT PENANGGUNG JAWAB STATUS/PROSES PENYELESAIAN
1. [Melakukan publikasi ulang dokumen perencanaan kinerja Mempublikasi ulang dokumen perencanaan kinerja berupa |Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Selesai
berupa DPA 2024 yang telah diformalkan (Bertandatangan DPA 2024 yang telah diformalkan (Bertandatangan dan mengetahui Camat
dan diberi stempel) pada website semarak.kebumenkab.go.id |diberi stempel) pada website semarak.kebumenkab.go.id
dan esr.menpan.go.id dan esr.menpan.go.id
2. |Membuat dokumen Rencana Aksi dengan menyajikan target [Membuat dokumen Rencana Aksi dengan menyajikan Camat Selesai
triwulan atas Indikator Kinerja Utama target Indikator Kinerja Utama
3. |Memperbaharui pohon kinerja dengan memberikan Membuat pohon kinerja baru dengan memberikan Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Selesai
hubungan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain |hubungan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi  [mengetahui Camat
yang berkaitan (Crosscutting) lain yang berkaitan (Crosscutting)
4. |Memanfaatkan Perencanaan Kinerja untuk mewujudkan hasil Camat, Sekcam, Kasi/Kasubbag dan Selesai
yang berkesinambungan 1. Evaluasi Dokumen Perencanaan Kinerja dengan Fungsiona| Umum
melakukan peninjauan terhadap dokumen perencanaan
seperti Renstra Kecamatan, Renja Kecamatan dan
Perjanjian Kinerja (PK).
2. Melakukan monitoring dan evaluasi kinerja secara
triwulan untuk memastikan pelaksanaan program dan
kegiatan sesuai perencanaan.
5. |Membuat usulan indikator baru yang bisa mengukur Membuat usulan indikator baru berupa Indeks Kinerja Camat, Sekcam, Kasi/Kasubbag dan Selesai
keseluruhan kinerja Kecamatan. Kecamatan yang bisa mengukur beberapa aspek utama Fungsional Umum
yaitu pelayanan publik, tata kelola, koordinasi desa,
realisasi program, dan kepuasan masyarakat.
6. |Membuat dokumen Pengukuran Kinerja Triwulanan dengan Camat, Sekcam, Kasi/Kasubbag dan Selesai

menyajikan kinerja triwulan atas Indikator Kinerja Utama dan
strategi perubahan atas capaian kinerjanya.

Membuat dokumen Pengukuran Kinerja Triwulanan
dengan menyajikan kinerja triwulan atas Indikator Kinerja
Utama dan strategi perubahan atas capaian kinerjanya.

Fungsional Umum




7. |Memperbaiki dokumen laporan kinerja (LKJIP) Tahun 2024  [Menyajikan perbandingan realisasi dengan tahun-tahun Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Selesai
dengan menyajikan perbandingan dengan realisasi dengan  |sebelumnya dalam kurun waktu 3 tahun terakhir pada BAB |mengetahui Camat
tahun - tahun sebelumnya minimal 3 tahun terakhir Il dokumen laporan kinerja (LKJIP)
(2022,2023,2024) di BAB lII.
8. [Memperbaiki dokumen laporan kinerja (LKJIP) Tahun 2024  |Menyajikan analisis penyebab keberhaslan/kegagalan atau |Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Selesai
dengan menyajikan analisis penyebab pengingkatan/penurunan kinerja dan memberikan alternatif |mengetahui Camat
keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja |solusi yang telah dilakukan di BAB lIl.
serta altenatif solusi yang telah dilakukan di BAB IIl.
9. [Memperbaiki dokumen laporan kinerja (LKJIP) Tahun 2024 |Menyajikan analisis program/kegiatan yang menunjang Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Selesai
dengan menyajikan analisis program/kegiatan yang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan |mengetahui Camat
menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian kinerja di BAB IlI.
pernyataan kinerja di BAB lIl.
10. [Melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja intern dengan 1. Melakukan Identifikasi Area Perbaikan berdasarkan hasil |Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Selesai
pendalaman yang memadai. evaluasi. 2. mengetahui Camat
Mengembangankan Rencana Perbaikan yang spesifik, dan
terukur. 3.
Implementasi Perbaikan yang telah direncanakan.
4. Memantauan dan Evaluasi hasil perbaikan.
5. Mengembangkan sistem akuntabilitas yang efektif dan
efisien. 6.
Memberikan pelatihan dan pengembangan kepada SDM
11. |Memanfaatkan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2025 akan dituangkan dalam  |Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Selesai

untuk perbaikan dan pengingkatan kinerja.

Laporan Kinerja (LK]jIP) tahun 2025 sebagai bagian dari
perbaikan dan peningkatan kinerja.
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